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様式第２号(第９条関係)

                                                              平成　　年　　月　　日

燕・弥彦総合事務組合

管理者　燕市長　鈴　木　　力　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人等の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　　　法人等の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
燕・弥彦総合事務組合斎場の指定管理者申請書
燕・弥彦総合事務組合斎場の指定管理者の指定を受けたいので関係書類を添えて申請します。

注意　申請に際しては、事業計画書に次の書類を添付して提出してください。

（１）定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類

（２）法人の登記事項証明書（全部事項証明書）又は役員名簿

（３）団体の経営状態を証明する書類

直近2ヵ年の収支決算書、貸借対照表及び損益計算書(又は収支計算書)、財産目録、または上記に順ずる書類

（４）当該施設管理に係る業務の収支予算書(別紙２)

（５）納税を証する書類

　 
別紙１

事　業　計　画　書

１ 施設の効率的･効果的な運営について
（１）施設運営の基本的な考え方
	   当該施設の設置目的と公の施設であることを踏まえた上で、管理運営を行う上での基本的な考え方を記
 載してください。



　（２）施設の運営について
	   ①  斎場運営における炉前業務と火葬業務の基本的な考え方及び実施計画

   ②  正月明け・友引明け等の火葬集中時期への対応
   ③  利用者の平等利用の確保のための方策

   ④  利用者のトラブルの未然防止と対処方法



（３） 施設、設備等の維持管理について
	   ①  施設、設備等の維持管理に関する基本的な考え方

 　　　施設、設備等の機能保持及び機能劣化防止の観点から記載してください。


	   ②  維持管理業務の実施計画（実施方法、実施時期等）

 　 　　業務仕様書に掲げる維持管理業務に関して、施設や設備、各業務ごとに実施計画（5年間程度の

維持管理業務工程表（一覧表）、サイズはA３ １枚程度、様式任意）


	   ③  再委託業務（委託業務名、委託予定事業者）

  　　  業務の一部を再委託する場合の、委託業務名、委託先の選定理由、委託先に対する指導監督の
 　　 考え方を記載してください。（再委託とは、指定管理業務について、その一部を他の事業者に更  
      に業務委託することを言います。）


	 　　委託業務名


	委託予定事業者・所在地

（未定の場合は記入不要）

	委託先選定理由

（左欄未定の場合は選定方法）


	
	
	


（４）利用者に対する対応について
	   ①  利用者ニーズの把握方法及び管理運営への反映方法

   ②  利用者の心情への配慮の基本的な考え方及び取り組み



（５）　安全管理・危機管理への対応について

① 防災･防犯への対応
     　利用者の安全を確保するための通常時の対応方針（防災・防犯に関する方策、事故防止策等）を記載してください。

　　② 緊急時の対応体制
     　利用者の安全確保及び２次被害防止のための対応等を記載してください。
　　　③個人情報の保護
　　　　個人情報保護の基本的な考え方と管理体制について記載してください。
２ 職員の配置について
（１）職員配置の考え方
	   当該施設の管理運営にあたっての職員配置の考え方について記載してください。



（２）職員配置計画について
	 役職

 (雇用形態)

(注1)


	 人数


	 担当業務･勤務体制等


	
	
	担当業務勤務体制(勤務時間･休日設定)資格免許の取得等について記載してください


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	


（注１）　雇用形態には正規職員、臨時職員（非常勤職員）の別を記入してください。
（３）職員の確保について
	   職員の確保について採用の方法及び考え方について記載してください。


	


　注）新規採用の予定がない場合（自社社員での対応可能である法人等）は、記入不要です。
 （４）職員の指導育成について
	   施設管理業務に係る安全確保・事故防止対策の徹底、接遇の向上等、職員の能力育成を図るための指導･育成についての考え方と具体的な取組みについて記載してください。



３ 収支計画について
（１）収支計画　・・・・・「別紙２収支予算書」のとおり

（２）管理経費の縮減を図るための具体的方策
	


４ 団体等の活動状況について
（１）団体等の経営方針及び活動概要
	 ①  団体の経営方針



	 ②  事業又は活動の概要（主な事業等）

※　簡潔にご記入ください。



（２）地域社会活動等
   貴団体がこれまでに行ってきたボランティア活動・地域社会活動等についてご記入ください。
（３）斎場施設(類似施設含む)の管理運営実績等

	施　設　名
	所在地
	管理･運営内容
	受託期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（４）貴団体のアピール

   斎場の管理運営に関して、貴団体がアピールすべき事項（セールスポイント）についてご記載してくだ
さい。
　

[image: image1.emf]別紙２

収入 単位:千円　（税込）

組合からの指定管理料

0

支出 単位:千円　（税込）

人件費

正職員

臨時職員

管理費

修繕費

消耗品費

印刷製本費

燃料費

光熱水費

うち電気料金

うちガス料金

通信運搬費

使用料及び賃借料

その他

委託料

電気工作物保安管理

浄化槽維持管理

樹木維持管理

警備

空調設備保守点検

消防設備点検

清掃

自動ドア保守点検

その他



支出合計



※平成31年度は、平成31年4月1日から平成32年3月31日までの収支について提案額を記入してください。

※表中の項目は例示です、必要に応じて加除してください。



自動予約システム借上料など



内訳等



収　　支　　予　　算　　書

内訳等

(提案額を記入してください）



項　　　　目 平成３１年度



収入計

項　　　　目



平成３１年度

別紙３
共同事業体構成表

平成　　年　　月　　日
	


（共同事業体の名称）

　　　　　　　　　　　
〔代表構成団体〕

	団体名
	
	所在地
	

	代表者
	
	

	担当者
	
	部署・役職
	

	連絡先
	TEL
	FAX

	
	E-mail


〔構成団体〕

	１
	団体名
	
	所在地
	

	
	代表者
	
	

	
	担当者
	
	部署・役職
	

	
	連絡先
	TEL
	FAX

	
	
	E-mail

	２
	団体名
	
	所在地
	

	
	代表者
	

	
	担当者
	
	部署･役職
	

	
	連絡先
	TEL
	FAX

	
	
	E-mail

	３
	団体名
	
	所在地
	

	
	代表者
	

	
	担当者
	
	部署･役職
	

	
	連絡先
	TEL
	FAX

	
	
	E-mail


別紙４
               　　　  質      問      票 
（あて先）燕・弥彦総合事務組合　環境センター
　　　　　ＦＡＸ ：０２５６-９２-３１９１
　　　　　E-mail ：kankyou@tysogo.jp

	申請予定施設名称


	燕・弥彦総合事務組合斎場

	法人等の所在地


	

	法人等の名称


	

	担当者所属名・氏名
連絡先


	  所　　属：

氏    名：



	
	 　電  話  ：                              
 　ＦＡＸ  ：                              
 　E-mail  ：                              


	質問の項目
	について
（□募集要項　□業務仕様書　　　ページ）

	質問の内容


	


（注１）質問受付期間　平成30年11月19日（月）～平成30年11月26日（月）午後5時00分
（注２）質問事項については、箇条書きにする等簡潔にまとめてください。

※　募集要項を確認し、申請に必要な様式を提出してください。
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		別紙２ ベッシ

		収　　支　　予　　算　　書 オサムササヨサンショ

		収入 シュウニュウ																単位:千円　（税込）

		項　　　　目 コウモク								平成３１年度 ヘイセイネンド		内訳等 ウチワケトウ

												(提案額を記入してください） テイアンガクキニュウ

				組合からの指定管理料 クミアイシテイカンリリョウ

		収入計 シュウニュウケイ								0

		支出 シシュツ																単位:千円　（税込）

		項　　　　目 コウモク								平成３１年度 ヘイセイネンド		内訳等 ウチワケトウ

				人件費 ジンケンヒ
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						樹木維持管理 ジュモクイジカンリ

						警備 ケイビ

						空調設備保守点検 クウチョウセツビホシュテンケン

						消防設備点検 ショウボウセツビテンケン

						清掃 セイソウ

						自動ドア保守点検 ジドウホシュテンケン

				その他

		支出合計 ササデゴウケイ
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